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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU SYNDICAL
DELIBERATION N°2021-06-434

Objet : Personnel
Taux de promotion pour les avancements de grade

Séance du 25 juin 2021

Date de convocation : 18/06/2021

Membres en exercice : 8 titulaires

Membres présents : 5 titulaires

Membres votants présents : 5 titulaires

Membres ayant donné procuration pour toute la séance : 0
Membres ayant donné procuration pour une partie de la séance : 0
Procuration non retenue : 0

Nombre total de voix : 5

Le quorum est atteint : 5/8 présents a I'ouverture de la séance.

L’an deux mille vingt-et-un, le vingt-cinq juin, a quatorze heures, le Bureau Syndical du PETR
Vidourle Camargue (Gard) diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a Aimargues.

Présents :
Titulaires avec voix délibérative :
Pierre MARTINEZ, Philippe GRAS, Thierry FELINE, Véronique MARTIN, Thierry AGNEL
Absents excusés :
Jean DENAT, Marielle NEPOTY (démissionnaire), André BRUNDU

Rapporteur : M. Pierre Martinez

Fondements juridiques :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment l'article 49 ;

Vu l'avis du Comité technique en date du 11 mars 2021

Conformément au 2eme alinéa de l'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il appartient a chaque assemblée
délibérante de fixer, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre d'agents « promouvables »
c'est-a-dire remplissant les conditions pour étre nommées au grade considéré, le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou plafond (entre 0 et 100%)

Le Président propose a l'assemblée de fixer a partir de I'année 2021 le taux suivant pour la procédure
d'avancement de grade dans la collectivité, comme suit :

Le ratio est fixé comme suit pour I'avancement des fonctionnaires de la collectivité au grade supérieur :
le ratio commun & tous les cadres d'emplois est fixé a 100%.
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Monsieur le Président précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en
vigueur tant qu'une nouvelle décision de I'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Il est proposé au Bureau Syndical :

- D’accepter la proposition de Monsieur le Président et de fixer, & partir du 25/ 06/2021 le taux de
promotion dans la collectivité comme suit : 100%.

- D’autoriser le Président a signer les documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette délibération.

Résultat du vote :
Vote pour : 5
Abstention : 0
Vote contre : 0

PREFECTURE DU GARD

Recu le

. Le Président
01 JUL 202 Pierre MARTINEZ

Bureau du Courrier

Pour extrait conforme
Acte exécutoire en vertu de :
- Son dépot en préfecturele: 0 A - CF - 2/
- Sapublicationle: 0A- 0% - 2A
- En vertu du décret n°83-1205, le présent acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois a compter du: 4. &} 21

Le directeur général des services, Maxime Charlier

Syndicat Mixte
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